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Korian renouvelle son engagement avec L'Autre Cercle
en signant la charte LGBT+

Korian a pour ambition d’'étre employeur de référence et développe dans ce cadre
des politiques ambitieuses d’inclusion et de diversité. Aujourd’hui, le Groupe réaffirme
son engagement en faveur des personnes LGBT+ avec une nouvelle signature de la
Charte élaborée par I'Autre Cercle.

Apres une premiere adhésion a la Charte d'Engagement LGBT+ de I'Autre Cercle en
2018, Korian renouvelle sa signature et son implication pour trois ans. Le Groupe
s'engage ainsi O créer un environnement inclusif pour tous les collaboratrices et les
collaborateurs, a veiller pour eux d une égalité de droits et de traitements quelles que
soient leur orientation sexuelle et identité de genre, et notamment les personnes
LGBT+, a les soutenir lorsqu’elles/ils sont victimes de propos ou d'actes discriminatoires
et a faire évoluer I'environnement professionnel général en mesurant et partageant
les bonnes pratiques. Korian garantit également I'inclusion pour tous les patients/es et
résidents/es accueillis/es dans ses établissements.

Concrétisant ces engagements, le Groupe a par exemple développé en France un
module de formation en e-learning pour sensibiliser & I'inclusion des personnes LGBT+,
en collaboration avec I'Autre Cercle. Par qilleurs, des « role models » contribueront par
des interventions internes ou externes, O une représentation positive des personnes
LGBT+ dans la société et au sein de I'entreprise.

Pour Catherine Tripon, Porte-parole & co-responsable du pdle employeurs et de la
Charte d'Engagement LGBT+ de L'Autre Cercle: «Si certains environnements
semblent plus naturellement enclins a intégrer les personnes LGBT+, le secteur du
service et d’aide a la personne semble plus difficile a appréhender. C’est tout a
I’honneur du groupe Korian d'avoir été pionnier aux cétés de L'Autre Cercle. C'est
donc un engagement renouvelé qui, outre le soutien indispensable pour son
personnel, amenera les patients et résidents a reconnaitre I'implication et I'attention
des équipes qui les accompagnent quelque soient leurs singularités. »

Pour Rémi Boyer, DRH Korian Groupe : « Korian était la premiere entreprise de son
secteur a signer la Charte d'Engagement LGBT+ de « I'Autre Cercle » il y a 5 ans, et
renouvelle donc naturellement sa signature aujourd’hui, dans la droite ligne de notre
stratégie ESG et de notre ambition de devenir entreprise & mission. Il est primordial
dans nos métiers, d’assurer une prise en soin exemplaire pour tous nos patients et
résidents quelles que leur orientation sexuelle, et de promouvoir I'égalité des chances
et le bien-éfre au travail pour toutes et tous. »
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Seuls des changements concrets des cultures, des organisations et des prafiques peuvent falre
progresser |es guestions relatives 3 l'orlentation sexusbs ef & llgenthbe o2 genre dans un contexts
professlonned.
Fort g2 ce constat et afn drassurer un envinonnement de fravall Inclusd pour ks personnes
Lesbiannes, Gay, Bisaxuelies ou Transgenres (LEET+"), L'Autre Cercle, assoclabion ayant pour oojet
de promouvolr Nnclesion des personnes LGET+ dans le monde du ravall, a crée en 2012, a I'inidabve
d'Accenturs et avec @ parficipation dentreprises, dont Alcatel Lucent, Orange, Randsiad, Sodexo,
1 Weaolla Eaw, la Chare d'Engagement LEBT+ qul k2 les organisations publiques et privées 3 leurs
D'ENGAGEMENT LEBT+  crmpioyees LoeT+ et non LeeTs.

PAR CETTE CHARTE, LES ENTREPRISES, ORGANISATIONS OU ETABLISSEMENTS PUBLICS SIGNATAIRES S"ENGAGENT & ©

©) Créer les condiions permettant de garantir 13 confidentialite des
CREER UN ENVIRONHEMENT INCLUSF FOUR LE3 Informiations relatives & lorentation sexuelle ou Fidentité de genre.
COLLASORATRICES ET LES coLLABORATEURS LGBT+

SOUTENIR LES COLLAECAATRICES ET COLLABORATEURS

a. Prendre |es Mesures propres 3 culllver un cimat @eniente VICTIMES DE PROPOE 00 O ACTES DIECRIMIMATOIRES
exampl d'intimidation, d'nostiite, de vexation et de toute forme
de condulte discriminatolre en ralson de 'orlentation sexuslle
ou de Ngentitd de genre. Les Instances dingeant2s gdonneront

I'exemple par leur comportement exemplaire. d. Assurer un engagement vislble des Instances dirigeanies

cpnire tout propes ou acle de discrimination a I'encontre de la

population LGET+.
b. Senslblliser, former et accompagner leurs  dirigeant-es,

collaboratrices et collaborateurs  Impliqué-es  dans  le ®
recruiement, |a formation, le2s évaluations personnelles et la b. Agir de manlére concertée avec s Instances représentatives
gestion des camiéres, aux enjeux de I3 non-discrimination du personnel.

envers les populations LGET+. .

c. Intégrer sxplicitement le critére LEBET+ dans les structures
dgcoute e d'alerie ant-discriminations, et promouvolr ces E
structuras en Interna. 5

¢. Mentionner expliciiement |3 thématigue LGEET+ dans les
communications Internes sur leur engagement en faveur de la
non-giscrimination et de la diversité, wolre, sl I'organisation le
sounalte, ldentifar un-& référant-2 SpONSOT SUT c& sUj8l
d. Mettre en csuwre des actions destinges & prévenir et le cas
d. Soutenir les Iniflatives des collaboratrices et collaborateurs 2cheéant, a sancionner tout propas ou atiiude discriminatolre.
ayant powr oojectf de |ubier contre la discrimination a
'encontre des populations LGET+ [par exemple | réseauy
Internes, pariicipation 3 des manifestations). MEZURER LE3 AVANGEES ET FARTAGER LES BONMES
4 PRATIILUES POUR FAIRE EVOLUER LENVIRONNEMENT
PROFEZEIOMMEL GERERAL

VEILLER A UME EcALITE DE DROIT ET DE TRATEMENT ENTRE
TOU_TE.2 LES COLLABORATRICES ET COLLABORATEURS
GUELLES GUE 3DIENT LEUR ORIENTATION 3EXUELLE ET

DENTITE DE GENRE

. Créer ai promouvolr des outlls de masure des actions.
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. Particlper aux rencontres favorsant le partage des bonnes
. S'assurer que les régles et procedures Infemes concemant pratiques et des avancees.

l'orientation sexuelie 21 'identité de genre, n'autorisent aucune

discrimination 1 créent les conditions permettant de garantir la

conmdentianie ges InTormatons transmises dans le camne d'une . Communiquer a l'extériew de I'entreprise, de l'organisation ou

gestion RH. de I'étaplissement publlc sur les bonnes pratiques et les
engagements LGET+ pris
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b. Garantir 3cces & toute & aud droits et avantages exlsianis
accomdes par  l'enireprise  ou  l'organisation ou  les d. Intggrer les avancess dans |es bllans et rapports [annuels,
etablissements publics dans le cadre de la conjugallté et de la Développement Durable, Diversité, RH) et audits de
parentalité (muteslle, prévoyance, congés famlllaey . | canifications des Labels et Normas.

communiquer réguiiérement et faciiter I'accés a ou.ie.s a c28
&lemenis d'Information.

EM SI3MANT CETTE CHARTE D'EMGAGEMENT LGBT+ DE L' AUTRE CERCLE, LED 3IGHATAIRES ACCEFTENT DE &'EN PREVELDIR
=T PEAMETTENT A L'A330CIATION DE COMMUNKRUER.
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