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Clariane mobilise ses équipes à l'occasion  
de la Semaine de la qualité de vie et des conditions de travail 

 
 
À l'occasion de la Semaine pour la qualité de vie et des conditions de travail (QVCT), 
organisée du 15 au 19 juin 2026 par l'Anact autour du thème « Manager, c'est tout un 
travail ! », Clariane déploie dans toute la France une série d'actions destinées à sensibiliser 
ses collaborateurs à leur santé, à leur bien-être et à la qualité du collectif de travail. 

Cette semaine sera l'occasion de sensibiliser les professionnels du soin et de 
l'accompagnement à plusieurs enjeux de qualité de vie au travail : prévention de l'usure 
professionnelle, santé physique et mentale, équilibre entre vie professionnelle et vie 
personnelle, management et travail en équipe. 

Pour accompagner cette démarche, Clariane proposera à ses collaborateurs des webinaires en 
partenariat avec Malakoff Humanis, une campagne de sensibilisation à la bientraitance ainsi 
que le challenge sportif solidaire « Bougeons ensemble », dont la mobilisation contribuera à 
soutenir l'Association française des aidantes. 

Cette semaine s'inscrit dans l'engagement de Clariane en faveur de la qualité de vie et des 
conditions de travail de ses collaborateurs. Tout au long de l'année, le groupe déploie des 
actions en faveur de la santé, du développement professionnel et de la qualité du 
management. 

Cet engagement a notamment été reconnu par l'obtention, pour la troisième année 
consécutive, de la certification Top Employer Europe en 2026. 

Pour Camille Blanchet, directrice des ressources humaines de Clariane France : « Dans nos 
métiers, prendre soin des professionnels est une condition indispensable pour bien 
accompagner les personnes fragiles. Cette semaine est l'occasion de rappeler que la qualité 
de vie et des conditions de travail repose à la fois sur l'attention portée à chacun, sur la qualité 
du management et sur la capacité des équipes à travailler ensemble. Nous souhaitons donner 
à nos collaborateurs des repères concrets pour préserver leur santé, développer le dialogue et 
renforcer les collectifs de travail ». 

 
À propos de Clariane 
Clariane est la première communauté européenne du soin dans les moments de fragilité. Elle est présente dans six pays : Allemagne, 
Belgique, Espagne, France, Italie et Pays-Bas. 
Forts de leurs différentes expertises, les 70 000 collaborateurs du Groupe accompagnent chaque année de plus de 840 000 résidents 
et patients dans deux grands domaines d’activités : l’accompagnement du grand âge et des fragilités, avec ses réseaux de maisons de 
retraite médicalisées et d’habitats alternatifs (Korian, Âges & Vie et Rosorum, etc.), et les soins spécialisés, qui comprennent des 
activités de soins médicaux et de réadaptation ainsi que de santé mentale (Inicea, Kormed, Iterias, Grupo 5, etc.). 
Clariane est une société à mission, dont la raison d’être, commune à toutes ses activités, est : « Prendre soin de l’humanité de chacun 
dans les moments de fragilité ». 
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