
Contribution aux Objectifs de Développement Durable (ODD) de l’ONU

DE LA STRATÉGIE ESG LES CIBLES DES OBJECTIFS DE DÉVELOPPEMENT DURABLE

1
Assurer l’excellence
du soin dans
le respect de la dignité
et le libre choix
de chacun

Bonne santé et Bien-être
3.4 Promouvoir la santé mentale et le bien-être

Industrie, Innovation et Infrastructure
9.1 Mettre en place une infrastructure de qualité, fiable, durable et 
résiliente

2 Être l’employeur
de référence

Éducation de qualité
4.4 Augmenter considérablement le nombre de jeunes et d’adultes 
disposant des compétences, notamment techniques et professionnelles, 
nécessaires à l’emploi, à l’obtention d’un travail décent

Égalité entre les sexes
5.1
et des filles
5.2 Éliminer de la vie publique et de la vie privée toutes les formes 

Travail décent et croissance économique
8.8 Promouvoir la sécurité sur le lieu de travail et assurer la protection de 
tous les travailleurs

Inégalités réduites
10.2 Favoriser l’intégration sociale et économique de toutes les 
personnes, indépendamment de leur âge, de leur sexe, de leur 
handicap, de leur race, de leur appartenance ethnique, de leurs 
origines, de leur religion ou de leur statut économique
10.3 Assurer l’égalité des chances et réduire l’inégalité des résultats, 
notamment en éliminant les pratiques discriminatoires et en promouvant 
l’adoption de lois, politiques et mesures adéquates en la matière

3

Contribuer
à la recherche
de solutions
innovantes pour
une société
plus inclusive

Bonne santé et Bien-être
3.4 Promouvoir la santé mentale et le bien-être

Travail décent et croissance économique
8.6 Réduire considérablement la proportion de jeunes non scolarisés et 
sans emploi ni formation

Industrie, Innovation et Infrastructure
9.5
et privée

Partenariats pour la réalisation des objectifs
17.17 Encourager et promouvoir les partenariats publics
et les partenariats avec la société civile

4
Être un acteur
local engagé
et responsable

Travail décent et croissance économique
8.3 Favoriser la création d’emplois décents et stimuler la création 

Inégalités réduites
10.2 Favoriser l’intégration sociale et économique de toutes les 
personnes, indépendamment de leur statut économique

Consommation et production responsables
12.6 Encourager les entreprises, à adopter des pratiques viables et à 
intégrer dans les rapports qu’elles établissent des informations sur la 
viabilité

5
Réduire
notre empreinte
environnementale

Énergie propre et d’un coût abordable
7.2 Accroître nettement la part de l’énergie renouvelable
7.3 Améliorer l’efficacité énergétique

Industrie, Innovation et Infrastructure
9.4 Moderniser les infrastructures afin de les rendre durables, par une 
utilisation plus rationnelle des ressources et un recours accru aux 
technologies et procédés industriels propres et respectueux de 
l’environnement

Villes et Communautés durables
11.6 Réduire l’impact environnemental négatif des villes, en accordant 

Consommation et production responsables
12.3 Réduire le gaspillage alimentaire
12.4 Instaurer une gestion écologiquement rationnelle des déchets 

12.5 Réduire considérablement la production de déchets 

Mesures relatives à la lutte contre le changement climatique
13.2 Intégrer aux politiques et stratégies des mesures relatives 


